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OBJETIVOS DE LA CERTIFICACION

El programa de certificacion busca que los participantes logren aplicar los modelos de
Comportamiento DISC y Motivadores Personales de TTISI, agregando valor a la gestion de
personas, consultoria, liderazgo y coaching.

El proceso esta disefado para desarrollar las competencias necesarias logrando que los
asistentes puedan realizar interpretaciones de manera auténoma y realizar sesiones de
feedback individual y grupal, utilizando el Modelo de Comportamiento (DISC) y Motivadores
Personales de TTISI.

.POR QUE NO PERDERTE ESTA CERTIFICACION?

Fortalezca su rol convirtiéndose en experto en el analisis del Comportamiento y
Motivadores para aplicar dichos conocimiento y practica en la gestion, seleccion, desarrollo,
retencion y motivacion de talentos en su organizacion

e Agrega valor visible y medible a su negocio y/o organizacidon alineando los
programas de gestion de personas a los objetivos estratégicos.

e El programa es interactivo, permitiendo que pueda poner en practica de
forma inmediata los conceptos aprendidos.

PUEDE APLICARLO EN:

BUSQUEDA DEL CANDIDATO INDICADO
@ A través de nuestras herramientas podrd identificar los comportamientos claves, motivadores y el
¢/

/

nivel de colaboracién y productividad necesarios para llevar a su organizacién a la persona
correcta.

000 CONSTRUCCION DE EQUIPOS

( T Identifica y aprecia las caracteristicas de todos los estilos conductuales y disefie equipos con alta
sinergia y complementariedad. Identifique oportunamente los conflictos interpersonales para
desarrollar estrategias para su adecuado manejo.

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
W El comprender cémo el otro ve el mundo ayuda a prevenir los conflictos, a resolverlos y apreciar el

punto de vista del otro frente a determinada situacion.

! / MOTIVACION A LAS PERSONAS
| Reconocer qué mueve a las personas a la accién puede ayudar a su organizacién y a sus lideres a

|||
(0\ motivar de manera integral, a los colaboradores basado no sélo en recompensas monetarias.
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@ DIAGNOSTIQUE SU ORGANIZACION
Utilice herramientas confiables y probadas en todo el mundo para diagnosticar las necesi-dades
y capacidades de su organizacion. El proceso es rapido, con costos variables, sin Ilimites
geograficos, de tiempo o idioma.

Fl{(:)} DISENE PROGRMAS DE CAPACITACION Y COACHING
- Establezca las brechas a desarrollar y/o los objetivos a alcanzar. La informacion que manejara
1 sobre cémo y por qué las personas hacen lo que hacen, le permitird disefiar y conducir procesos
de Coaching Individual y Facilitaciéon Grupal.

PROGRAMA

e Quién es TTl Success Insights

e Qué es el Lenguaje Universal de Comunicacion DISC

e Definiendo e interpretando el Lenguaje de Comportamiento y Emociones

e Mezclas de los factores de Comportamiento y Emociones

e Leyendo e interpretando graficas (Rueda y Barras Sl)

e Definiendo los 6 Motivadores y sus 12 Fuerzas Impulsoras, entendiendo la influencia que
ejercen en nuestras decisiones y en el despliegue de nuestros talentos

» Combinaciéon de Actitudes/Comportamientos

e Ejercicios y aplicaciones de Evaluaciones DISC y 12 Fuerzas Impulsoras

e Proceso de Levantamiento de Perfil del Puesto (Job Benchmark)

e Tipos de Evaluaciones.

METODOLOGIA

» Virtual/Videoconferencia ZOOM e Analisis de los informes y resultados de las
e Material de Apoyo Digital evaluaciones aplicadas.

ASSESSMENT MULTICIENCIAS QUE COMBINA:

DISC Explora la ciencia [r—— ® FUERZAS QUE IMPULSAN
del COMPORTAMIENTO — ° A LA ACCION: Explora la

®
. o -
o COMO preferimos ®@ ==m= @ Ccienciadela MOTIVACION
comportarnos y I : : :_ : o POR QUE nos movemos

o
(o)

comunicarnos a la accion
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Este programa esta dirigido a todos los interesados en
apoyar sus procesos de gestion de personas, liderazgo,
formaciéon de equipos y/o coaching, en el ambito
herramientas

personal \Y organizacional, con

mundialmente reconocidas.

Directores

Gerentes

Profesionales RRHH
Psicologos

Socidlogos
Especialistas Laborales
Capacitadores

Coaches

Mentores

Educadores

Asesores de carreras y
Orientadores
Vocacionales
Consultores

Organizacionales

e Manejo de su cuenta personalizada en nuestro
Internet Delivery System (IDS).

e Acceso virtual a la pagina web con informacion
educativa.

e Acceso a la utilizacion de Multiples Assessments de la
coleccion DISC, Motivadores y Coeficiente Emocional,
Stress, Sales Skills.

e Califica para participar en nuestras proximas
certificacion, Trimetrix (Acumen, Competencias)

e Descuentos preferenciales en nuestras herramientas,
segun volumenes utilizados.

e Personalizacion de los reportes que utilices para tu
organizacion.

o facebook.com/ttisird
instagram.com/ttisird

@ linkedin.com/company/ttisird

REPUBLICA DOMINICANA AND PUERTO RICO
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DURACION:
24 horas / 6 sesiones

MODALIDAD:
2 veces por semana
(martes/jueves)

HORARIO:
9:00 a.m./1:00 p.m.

MATERIAL INCLUIDO:
-Manuales Digitales DISC/PIAV

-3 Evaluaciones DISC y
Motivadores PIAV para ser
utilizadas en el proyecto que
realizara el participante en su
organizacion. (uso practico)

VIA:
Zoom

INSTRUCTOR:

Ivelisse Ramirez de Colon
(Certificada en DISC, PIAYV,
TRIMETRIX e EQ)

INVERSION:
US$1,200 p/p
(Cupo limitado)

CONTACTO:

Nicole Espaillat
nespaillat@ttisuccessinsights.do
T: 809-412-4272

Whatsapp: 829-861-6072




